BASEFUNDER KITLE FONLAMA PLATFORMU ANONIM SIRKETI
CIKAR CATISMASI POLITIKASI

BiRINCI BOLUM
GENEL HOKUMLER
1. Amag

isbu Politika’nin amaci, Basefunder Kitle Fonlama Platformu Anonim Sirketi’nin (“Platform”) tim
faaliyetlerinde; mesleki etik kurallari, prensipleri, Platform’un tiim personelinin gorevlerinin
tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini engelleyerek olasi ¢ikar ¢atigmalarina sebep olan
durumlari saptamak, bu gikar ¢atigmalarindan kaginmaya ya da agiklamaya iligkin ilke ve esaslari

dizenlemektir.
2. Kapsam

isbu Politika, Platform ile tye sifatini haiz bir veya daha fazla hizmet verdigi kisi (=Platform’da
yatirimci olan liyeler ile Platform nezdinde kaynak arayan proje sahipleri ve girigsim Sirketleri)
(“Oye”) adina ¢ikar ¢atismasi olusturabilecek durumlari ve gikarlari belirler. Bu ¢ikar catigmasi
durumu, Uyeler ile olan iligkilerinde kendisi, ortaklari, personeli, yéneticileri ve bunlarla
dogrudan ya da dolayh olarak iligkili bulunan kigiler ile Uyeler arasinda veya bir Uye ile bagka
Uyeler arasinda ortaya cikabilir. i§bu Gikar GCatismasi Politikasi, Platform’un tim personeline

istisnasiz uygulanir.

i§bu Politika, Platform nezdinde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda gikar ¢atigmasina yol
acabilecek hususlari, olasi ¢ikar catismalarinin 6nlenmesi/tespit edilmesine iligskin alinan
tedbirleri ve ©nlenememesi/tespit edilememesi durumunda izlenecek prosedirleri

kapsamaktadir.
3. Hukuki Dayanak

Bu Politika, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27.10.2021 tarihli ve 31641 sayili Resmi Gazete'de

yayinlanan Kitle Fonlamasi Tebligi (Ill — 35/A.2) (“Teblig”) esas alinarak hazirlanmistir.



ikinci BOLUM
MESLEKI ETIK KURALLAR
4. Mesleki Etik Kurallar Tanimi

Platform personelini ve iliskide oldudu Uglincu taraf personellerini, gérevlerini ve mesleklerini en
iyi sekilde yapmaya ve belirli kurallar ¢ergevesinde davranmaya zorlayan, personele rehberlik
eden, ahlaki kurallari iceren, mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi
amaglayan, bu do@rultuda meslek Uyelerine uymalari gereken ilke ve esaslari gosteren, ilgili

mevzuatta tanimlanan mesleki kurallar bitunaddr.
5. Etik ilkeler

Platform personeli ve iligkide oldugu tglinci taraf personeli; kamuoyuyla, Uyeler ile, igvereniyle,
calisma arkadaslariyla ve sermaye piyasasinin diger katilimcilariyla iligkilerinde bagimsiz, diirtst,
adil, yetkin, ozenli, glncel bilgilere dayali, saygih ve etik hareket eder. Platform personeli

asagidaki temel etik kurallari gozeterek ¢alisma diizenini stirdtrir:

e Bagimsizlik, Dirtstluk ve Adillik

e Ozen ve Titizlik

e Sirekli Geligim ve Mesleki Bilgilerini Gliincelleme
e Sir Saklama

e Etik Dislinme

6. Davranis Kurallari

Platform personeli, tUm faaliyet ve hizmet tiurlerinde asadidaki davranis kurallarina eksiksiz
uymalidir. Davranis kurallarina uygun bir isleyisin sagdlanip saglanmadidi hususu, sadece yonetici
ve Ust diizey yoneticiler tarafindan de@il, organizasyonda yer alan tim personel tarafindan
gozetilmelidir. Davranig kurallarina iligkin ihlallerin tespit edilmesi halinde, en kisa siirede, i¢

Kontrol Bolimi’ne bildirilmesi saglanmalidir.  Bu kurullar su sekildedir;

o Mesleki Uzmanlik Kurali: Bagimsizlik ve tarafsizlik, gerce§e aykiri beyanda bulunmama,
mevzuatin bilinmesi, mesleki uzmanliga uygun olmayan davraniStan kaginma,
e Diiriist igleyisi Saglama: Yatirimi bozucu eylemler, piyasa dolandiricilidi ve igsel bilgilerin

uygun olmayacak sekilde kullanimina yol agmama,



e Fonlanan Sirket Sahibi Veyahut Yatirmci Olmasina Bakilmaksizin Uyelere Karsi
Gérevler: Sadakat, sagduyu ve dzen gérevi, adil davranma, yatirimcinin Uyenin bilgi, risk
ve yatirim tercihlerine uygun davranma, anlagilir ve dogru performans sunumu, gizliligin
korunmasi,

° i§verene Kargi Gorevler: Bizzat ¢alisma, Ozen ve sadakat, diizenleme ve talimatlara
uyma, yoneticilerin sorumluluklari,

o Cikar Catigmasi: Cikar catismalarinin agiklanmasi, igslemlerin dncelik sirasinin gézetilmesi,

e Platform’a Kargi Sorumluluk: Giiven ve itibar bilincine golge digirecek her tirlu

davranigtan kaginma.

Platform personeli, herhangi bir davranigin etik ilkeler ve davranig kurallarina uygunlugu
konusunda tereddide dustuginde, bu durumu degerlendirmek lizere amirine aktarir. Cabuk
karar vermeyi gerektiren durumlarda ise, amirini ivedilikle bilgilendirmek Sartiyla, 6zgiir iradesiyle

kendi etik kararini verebilir.

Platform personeli, etik ilkeler ve davranis kurallarinin (somut érneklere dayandirilsa bile)
mevzuatta yer alan huikumler ile sinirl olmayacagini, Tebli kapsaminin her zaman
genigleyebilecedini bilerek siirekli sekilde mesleki bilgisini ve mevzuat bilgisini giincellemek
zorundadir. Bu kapsamda kendisine yol gosterecek sekilde Teblig disinda da kendisine

uygulanabilecek tlim sermaye piyasasi mevzuati hiikimlerine uygun davranmalidir.

Platform’un sunaca@i ana hizmetlerin yani sira, mevzuata uygun Sekilde saglayacadi yan
hizmetler ve diger tim faaliyetlerde de mesleki etik ilkeler ve davranis kurallari tereddutsiiz

uygulanir.

Platform personeli, yatirimci veyahut fonlanan Sirket sahibi olmalarina bakilmaksizin Gyelere
dogrudan hizmet veren veya ihtisas personeli kapsaminda olmayip operasyonel hizmet veren
gorevlere sahip olmasi halinde dahi mesleki kurallara uymakla yikimladir. Bu kurallara

uyulmamasi durumunda; Platform tarafindan Platform personelinin igine son verilebilecektir.

UCUNCU BOLUM
CIKAR CATISMASI VE CIKAR CATISMALARININ ACIKLANMASINA iLi$KiN HUKUMLER
7. GCikar Gatigsmasinin Tanimi

Platform’un kitle fonlamasi, yatirim ve kampanya faaliyetlerini ve hizmetlerini yerine getirmesi

sirasinda; Uyeler ile olan iligkilerinde kendisi, ortaklari, ¢alisanlari, yéneticileri ve bunlarla



dogrudan ya da dolayli olarak iligkili bulunan kigiler ile hizmet verdigi gercek ve/veya tizel kisiler
arasinda veya bir Uye ile baska bir Uye arasinda cikabilecek cikar catismalari, bu Politika

kapsamindaki ¢ikar ¢atigmasi tanimina girmektedir.

Uyeler’in ¢ikarlarina aykiri olabilecek, zarar dourabilecek her tiirlii durum cgikar catismasi olarak

tanimlanmaktadir. Ornegin;

Uye cikarina zarar verme pahasina maddi kazang elde etmek veya mali kaybi dnlemek,

e Uye veya Uye grubunun diger bir Uye veya Uye grubuna tercih edilmesi sonucunda
menfaat saglamak,

e Platform’un cikar catismasi icinde oldugu bir sirket veya sirket grubundan hizmet
alinmasi nedeniyle, Uye’nin piyasaya gore yiiksek islem maliyetlerine maruz kalmasi,

e Uye’ye sunulan hizmet ve faaliyet sebebi ile Uye disinda kalan basgka bir kisiden standart

Ucret ve komisyon diginda mali kazang elde etmek,

e Uye’nin cikari olmadidi halde miisteriye sunulan hizmet ve faaliyetten cikar elde etmek.

Cikar catismasina konu olabilecek temel unsurlar arasinda yer almayan, ancak ¢ikar catigsmasi
sonucunu do@urabilecek diger herhangi bir durumda da Platform personeli, gikar ¢catismalarinin

¢ozlimlenmesi bolimiinde yer alan ilkelere uygun sekilde hareket eder.
8. Maddi ve Maddi Olmayan Cikar Catismalari

Maddi ¢ikar ¢atigsmasi gercek ya da potansiyel bir mali kazanci igerir. Bu mali kazancin nakdi
olmasi zorunlu dedildir. Hediye ve ikram gibi kazanglar da bu kapsama girer. Maddi olmayan gikar
catigmalarinda ise mali bir kazan¢ bulunmamakla beraber, kigisel bagka bir menfaat bulunmasi

s0z konusudur. Nifuz ticareti, itibar ve irtibat saglama amagli kullanim bu kapsama girecektir.
9. Hediye Kabul Yasagi ve Verilecek Hediyeler

Platform personeli, Platform’daki gorev ve yetkilerini higbir sekilde kisisel ve 6zel gikar saglamak
tizere kendilerinin, ailelerinin veya 3. Sahislarin yararina kullanamaz. Personel, mesleki kararlarina
zarar verecek veya zarar verebilece@i tahmin edilen, diJer calisanlardan, Uyeler’den, saticilardan
ve kurumsal is iligkisinde bulundugu gercek ve/veya tiuzel kisilerden deQerli herhangi bir
seyi/hediyeyi talep ve kabul edemezler. Bu anlami doguran davraniglarda bulunamazlar. Platform

personeli, diJer personel veya Uyeler ile borg iligkisine giremezler.
10. Cikar Catigmalarindan Kaginma

Hizmet tirleri, yatinmci veyahut fonlanan sirket sahibi Uyeler ve Platform’larin digaridan aldidi

hizmetler g6z 6niinde bulunduruldugunda, gikar gcatismalarinin dogma ihtimali bulundugu agiktir.



Bu konudaki yasal diizenlemeler ise, ¢ikar ¢atigmalarindan kaginabilme yoniinde tedbirler ve gikar

gatismasinin dnlenememesi durumunda takip edilecek yol hakkinda agiklamalar getirmektedir.

Platformun yoneticileri ve personeli, galigmalari sirasinda ortaya gikabilecek ¢ikar catigmalarindan
uzak kalmak, dirtstlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek midahalelere imkan vermemek, ayrica

diristlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek is ve iglemlerden kaginmak zorundadir.

Platform yoOnetimi; mevzuat hiikiimleri ile sermaye piyasasinin givenilir, seffaf, etkin, istikrarli,
adil ve rekabet¢i olmasini sadlamaya yonelik hedefler dogrultusunda gerekli tim tedbirleri
almakla yiikiimliidiir. Platform’un tiim personeli, yatinmci ve/veya fonlanan sirket sahibi Uyeler
ve igverenleri arasinda cikabilecek gatismalarin bilincinde olmali, bu tip durumlari mimkiinse
onlemeli, 6nlemesi mimkiin olmayan durumlarda ise, anlasilabilir ve fark edilebilir sekilde
Platform yénetimi ve Uyeler’e aciklamasi beklenmektedir. Yikimliligini yerine getiren
Platform personeli, Uyeler ve igverenin dogru karar almasinda en énemli bilgiyi ve destegi
saglamis olacaktir. Dogrudan cikar ¢atismasi érnekleri olarak igbu Politika metninde belirtilen
durumlarda, yoruma gerek kalmadan Politika hiikimlerine uyum saglanmalidir. Platform ¢ikar
¢atismalarini hakkaniyetle yonetmek ve ¢6zime kavusturmak icin gerek 0Ozen ve gayreti

gosterecektir.
11. Cikar Catismalarinin Agiklanmasi

Kitle fonlamasi faaliyetlerini strdurirken, herhangi bir Platform personelinin bagimsizhdina ve
tarafsizliina goélge disiurme ihtimali olan veya gorevlerini yapmada olumsuz etkisi olmasi
beklenen tiim konular; acik, fark edilebilir, anlasilabilir ve etkin sekilde Uyeler ve Platform
yonetimine bildirilir. Personel yapti@i bu bildirimi; kalici olarak, diiz ve net bir ifade ile kargi tarafa

makul bir sekilde aktarir.

Piyasanin igleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolayi ¢ikar ¢atigmasinin 6nlenememesi
durumunda; Platform’un, kendisi ile Uyeler arasinda ortaya ¢ikabilecek cikar catismalarinin icerigi
ve nedenleri hakkinda ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan énce Uyeler’i bilgilendirmesi gerekir.

Yasal mevzuat geredi, ilgili bildirimin yapildigina dair ispat yiki Platform’a aittir.

Cikar catismasina iligskin yapilacak bu agiklamalar, mevzuata aykiri i ve iglemlerin yapiimasi

sonucunu doguracak sekilde kullanilamaz.

S6z konusu bildirim ve agiklamalarin yapildi§ina dair ispat yiiki Platform’a aittir.



DORDUNCU BOLUM
CIKAR CATISMASI POLITIKALARI VE GIKAR CATISMALARININ ONLENMESI
12. Organizasyon Yapisi ve Gorevlerin Ayrigtiriimasi

Platform isbu Politika’y1 olugtururken; personel sayisini, organizasyon yapisini ve sundugu yatirim
hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetleri dikkate almigtir. Cikar ¢atigmasini 6nleyecek unsurlardan
biri olarak, gorevlerin ayrigtiriimasi ilkesine 6nem vermistir. Platform , igsbu Politika metninde,
gorev tanimlari ve is akislarinda, bilgi ve belgeye ulasmada bu amag dogrultusunda tedbirleri ve

givenligi saglayacak sekilde hareket eder.
13. Sir Saklama Yukiamlaligu

Personel sozlesmesi ve gorev tanimlarinda sir saklama yukimlaliga bulunmak zorundadir. Bu
ylkimlulagin personelin igten ayrilmasindan sonra da devam edecegi 6zellikle belirtiimektedir.
Sir saklama yukimlilugu gérevi nedeniyle bilgi ve belgelere ulasabilecek yoneticiler dahil olmak

lizere tim personeli kapsamaktadir.

Sir saklama yukimliltgu Platform’a ait bilgilerin yani sira, Uyeler’e iligkin bilgilerin saklanmasini
da kapsamaktadir. Fonlanmak Uzere acgiklanmamig bir projeye iligkin olarak, bilgilendirme
amaciyla da olsa, Uyeler’e rapor ve/veya bilgi vermek yasaktir. DeJerlendirmeye alinmig ancak
Platform’da fonlamasi kabul edilmemis proje ve girisim Sirketlerine ait bilgiler de bu kapsamda

deg@erlendirilir.

Platform’a ait her turli bilgi gizlilik esasini haiz olup, bu bilgilerin 3. sahislara aktarilmasi ve
ticaretinin yapilmasi yasaktir. Platform’a ait 6zel ticari sirlar, mali bilgiler, ¢caligsan bilgileri ve
calisilan siire icinde edinilen tiim bilgiler; Uyeler’e ait bilgiler, bilgisayar ve telekomiinikasyon
sistemleri, ¢aliganlarin ¢aligma sureleri igerisinde yapmis olduklari tiim igler, anlagmalar ve

gelistirdikleri Grunler gizlidir.

Tum personelin kigisel ve 6zel niteligi olan bilgileri hazirlamak, saklamak veya géndermek igin
Platform’un ekipman, sistem veya e-mail sistemini kullanmamalari esastir. Ancak, kullaniimasi

durumunda kisisel bilgilerinin gizliliginden feragat etmis sayilacaklardir.
14. Cikar Catismalarinin Onlenmesi Tedbirleri

Platform’un, organik badi olan bagka Platform ve personelinin Platform hizmet faaliyetleri

hakkinda cikar ¢atismasi kapsamina girecek bir bilgiye ulagmasi miimkin olmayacaktir. Ayni



sekilde bu bilginin paylasiimasi da s6z konusu olamaz. Yasal yikumlultkler geredi yetkili kisiler ve

ortaklar ile paylagilan raporlar bu kapsamda yer almayacaktir.

Platform blnyesinde ¢aligan her personel igin, gérevi kapsaminda ve mesleki yeterlili§i dikkate
alinarak, kigisel gifresi ve kullanici kodu ile bazi Platform ve yazilimlara ulagabilme imkani
verilmektedir. Personelin gérev tanimi ve yetkisi haricindeki, mali tablo, de§erleme, igsel bilgi,
rapor, liste, Uyeler’in varhi§i, musteri iglemleri, misteri irtibat bilgilerine ulagsmasini engelleyici
tedbirler alinir. Bu tedbirlerin baginda, gorevlerin personel bazinda farklilagtirilmasi ve gapraz
kontrol esasi ile yetkilerin kademelere ayriimasi gelir. is akislari, ise elektronik ortamda alinacak
¢ikar catismalarinin O6nlenmesine yonelik bu tedbirleri destekleyecek sekilde dizenlenir.
Platform, yapacad i¢ denetim ile periyodik ve belirli bir periyoda bagli olmayan kontrollerinde

kullanici log’larina iligkin kayitlari da kontrol etmekle yukimltdur.

Personelin, galisma yili, mesleki yeterliligi, performansi, sorumluluk ve yetkileri dikkate alinacak
sekilde Ucretlendirilmesi esastir. Cikar ¢atiSmasina konu olan birimlerde, Platform ydnetimi,
Ucretlendirme ilkelerinde; c¢ikar ¢atismasinin tirine gore farkli standartlar belirleyebilir. Proje
sorumlusu, proje uzmani, yaziim koordinatéri, yaziim uzmani, finansman sorumlusu gibi
¢alisanlarinda basari olgitlerinin belirlenmesinde birbirleri ile ¢ikar ¢catigmalarina yol agabilecek

sekilde diizenlenmemelidir.

Platform merkezinde, elektronik ortamda ve/veya s6zIi iletisimde igin gerektirdigi 6lgtde gizliligi
tagiyacak alt yapi, donanim ve fiziki mekan dizenlemesi vyapilir. Cikar g¢atismasi ile
iliskilendirilebilecek tamamlayici gorevlere ve bilgilere sahip bolimlerin oturma diizeninde bu
durum gozetilmek zorundadir. Elektronik ortamda yetki digi bilgi ve belgelere ulagim kadar, fiziki
mekanda dosyalama ve argiv siireci yiritilen belgelere ulagim konusunda da gerekli tedbirler

alinir.

Cikar catigsmalarindan kaginmak da dahil olmak (zere; politikalar, uygulamalar, yaptirimlar, etik
davraniglar ve bu do@rultudaki her turlt diizenlemeler 6@retici ve caydirici bir etkiye sahiptir. Etik
kurallarin gonullilik esasiyla uygulanmasi gerekse dahi, etkili kurumsal yapi ve Ust diizey

yoOneticilerin destegi ile stireglerin takibi en 6nemli 6nleyici tedbir olacaktir.

GCikar gatismalarinin 6nlenmesinde bir diger 6nemli tedbir; farkindalk artiran ve saydamlik
saglayan uygulamalar olacaktir. Bu konuda; i¢ isleyisi diizenleyen politikalara, prosedirlere
ulagiimasi, eg@itim ve politikalara iligkin belgelerin tim tegkilata dagitiimasi gibi yontemlerle

kurumsal biling yaratilmasi esastir.



Cikar catismasi politikalarinin uygulanmasindaki sikintilar, yorum ve tereddiitlerin paylagilabilmesi
ve bu konularin Platform yonetimi ve personel arasinda agikca tartigilabilmesi icin agik iletisime

dayali acik 6rgit kaltlra yaratihr.
15. Gikar Catigmasi Kaydi

Potansiyel gikar gatigmalarini belirlemek Uzere tim c¢ikar ¢atisma kayitlari periyodik olarak i
Kontrol ve Risk Yonetimi Birimi ve i¢ Denetim Birimi tarafindan tutulmaktadir. Cikar catigmalari
kaydi Platform ve Uyeler veya Uyeler’in kendi arasinda cikabilecek fiili ve potansiyel ¢ikar
¢atismalarinin ayrintilarini iceren ve potansiyel ¢atigmalarin yonetimini belirleyen énemli bir
aractir. Uyeler’in sikayetlerinin kayit altina alinarak deerlendirilmesi, verilen hizmetin kalitesini
yukseltece@i gibi ¢ikar gatismalarinin 6nlenebilmesine de yardimci olacaktir. Kayitlardaki bilgiler

mevcut ve potansiyel ¢ikar catismalarinin yonetilebilmesini saglar ve muhafaza edilir.
16. Gikar CatiSmasinin Yonetimi

Platform olasi gikar ¢atismalarini yonetmek igin, agsagida belirtilen slreglerin, prosedirlerin ve

organizasyonel diizenlemelerin devamlihigini sadlar.
Platform’un gikar catismasi yénetimi politikasi uyarinca yapilan kritik diizenlemeler agagidadir:

a) Platform’un, tim cahlsanlari bilgi givenligi ve gizliligi konusunda sorumludur ve gizli
bilgiler ancak igin yiritilmesi icin gerekli olmasi durumunda Ust yonetimin bilgisi
dahilinde yetkili otoritelerle paylasilabilir.

b) Tim personel, her zaman Platform prosedirlerine tam uyumla hareket etmekle
yakimluddar.

c) Tim personelin, g¢ikar ¢atismasinin yonetimi ile ilgili olarak talimat ve yonlendirmelere
uymalari gerekmektedir.

d) Platform iginde veya grup Sirketler toplulugu Uyeleri arasinda bilgi akiSinin énlenmesi
veya yonetilmesine (=Chinese Wall) dair tedbirler alinir.

e) Platform’un gikar ¢atismasina konu olan birimleri ile bu birimlerdeki personelin gdzetim
ve denetimi saglanir.

f)  Platform’un gikar ¢atismasina konu olan birimlerinde ¢aliganlarin Ucretlendirilmesine
dair tedbirler olusturulur.

g) Platform galisanlarinin gérev yerleri gikar ¢atismasina yol agmayacak sekilde belirlenir.

h) Uyeler’in hepsine adil ve esit davranilir.

17. Cikar Catigmalarinin Céziimlenmesi



Platform intikal ettirilen ¢ikar ¢atigmalarinin makul siirede ¢6ziimiini ilke olarak kabul eder.

Gergeklestirilen incelemeler neticesinde kargilagilan ¢ikar ¢atigmasi ¢dziimlenemiyor ise konu,

ilgili Genel Mudir Yardimcisina ve Ust Yénetime aktarilir.

Yonetim Kurulu, ¢ikar g¢atiSmasinin ¢éziime kavusturulmasinda nihai karar organi olup; Ust
yonetim tarafindan yapilan inceleme ve diizenlenen rapor sonucunda alinacak aksiyona Yonetim

Kurulu tarafindan karar verilir.
18. Uyeler Arasinda Cikar Catigmasi:

Uyeler arasinda cikar catismalarinin énlenemedigi durumlarda yetkili personelin Uyeler’e adil

davranmasi gerekir.
19. islem ve Talimat Onceligi:

Platform personeli, islemlerin gerceklestiriimesinde, éncelikle Uyeler’e, ardindan Platform’un ig
ve iglemlerine gore 6ncelik verir. Bu konuda cikar gatismasi doJurabilecek her tirli durumdan
kaginilir. Bu tedbir ve kurali ihlal eden personel hakkinda personel yonetmeli§i hikimleri
uygulanir. Ayni zamanda personelin iglem ve talimatlarina sinirlama getirilir. Personelin iglem
yapma iznini mesleki tarafsizlik ve diristlik ilkesi cercevesinde yerine getirmesi ve bu izni

islemlerden menfaat saglamaya yonelik kullanmamasi esastir.
20. Proje Degerlendirme Raporlar:

Proje dederlendirme raporlarinin objektif ve bagimsiz olmalari saglanir. Bilginin Uyeler’e hatali ya
da koti amacgh olarak kullanilmaksizin sunulmasi gerekir. Raporlari hazirlama, onaylama,
yayinlama ve/veya dagitmadan sorumlu personel, rapor iceriklerini Uyeler’e duyurmadan énce
kendilerine ve Uglincli Sahislara menfaat yaratacak ya da olusan bir zarari azaltacak sekilde

kullanamaz.

Onemli Uyeler’in yiiksek tutarli yatinm yapti§i fonlanan girketlere, olumsuz rapor yapilmamasi
veya olumlu rapor yapilmasi yoniinde baskisi s6z konusu olamaz. Proje raporlarini hazirlayan tiim
personel; raporlarin hazirlanmasinda Platform ydnetimi, raporu hazirlanan Platform veya
portféyliinde bu sermaye piyasasi aracini bulunduran Uyeler’in baski, tesvik veya taleplerini

dikkate almadan objektif ve tarafsiz Sekilde hareket etmek zorundadir.
21. Degerleme — Derecelendirme — Fiyat Tespiti:

Bu ve benzeri faaliyetlerde hizmetin verildigi Platform/kisi ile hizmet bedelinin tahsil edildigi

kisinin ayni olmasi halinde gikar catigmasi s6z konusu olacaktir. Degerleme, derecelendirme ve



fiyat tespiti gibi ¢alismalarda; Platform tarafindan bu ¢aligmalar igin kullanilan kriter ve 6lgilere

gore hareket edilir ve tarafsizlik ilkesi muhafaza edilir.

22. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Miidahale Hakki:

Cikar catismasi politikasinda yer alan 6nlemlerin, bir Uye ile Platform’un arasindaki cikar
gatismasinin yonetilmesi konusunda yeterli olmadigini ve/veya uygulanmadigini tespit etmesi
durumunda Sermaye Piyasasi Kurulu; Uye bazinda veya genel olarak ek énlemlerin uygulanmasini
talep edebilir. Bu dogrultuda gikar catismasindan kaginma veya énlemeye yonelik uygulamalara
iliskin varsa yazismalar, bilgilendirme vyazilari veya c¢ikar catismasi agiklama yazilari talep
edildiginde ibraz edilmek Gzere, hizmet ve faaliyete iligkin stregleri dizenleyen igbu Politika’da

yer alan esaslara gére muhafaza edilmek zorundadir.
BESINCIi BOLUM
DIGER HUSUSLAR
23. Politika’da Yer Almayan Diger Hususlar

isbu Politika metninde dizenlenmemis, Politika kapsami ile ilgili difer konularda Platform
tarafindan ¢ikarilan diger politika metinleri uygulanir. Platform tarafindan diizenlenen herhangi
bir politika metninde yer almayan hususlarda ise bagta Tebli§ olmak Uzere ile ilgili Sermaye

Piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri esas alinir.
24. Yiiritme ve Yirirlik

isbu Politika hiikiimleri Basefunder Kitle Fonlama Platformu Anonim Sirketi tarafindan yuritalar.

Politika’nin hiikiimlerini degistirme yetkisi Yonetim Kurulu'na aittir.

isbu Politika hiikiimleri, Basefunder Kitle Fonlama Platformu Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’nun

[.]1 tarihli karari ile kabul edilmis olup, karar tarihi itibariyla ytrurlige girer.



